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1.- INTRODUCCION.

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria y la Orden de 20 de junio de 2011 por la que se
adoptan medidas para la promocién de la Convivencia, establecen en su articulado que
los centros educativos elaborardan un Plan de Convivencia que una vez aprobado por el
Consejo Escolar se incorporaréa al proyecto educativo del centro. Asi mismo se define el
Plan de Convivencia como el documento que sirve para concretar la organizacién y el
funcionamiento del centro en relacién con la convivencia y se establecen las lineas
generales del modelo de convivencia a adoptar en el centro, los objetivos especificos a
alcanzar, las normas que lo regularan y las actuaciones a realizar en este ambito para la
consecucién de los objetivos planteados, asi como el procedimiento de elaboracion del
Plan de Convivencia.

La elaboracion del Plan de Convivencia en los centros educativos, debe ser un proceso de
reflexion democratica de todos los sectores que componen la comunidad educativa con
el fin de educar integramente al alumnado y establecer estrategias preventivas o de
intervencion que contribuyan a la mejora de la misma. Por estos motivos se han tenido
en cuenta las caracteristicas socioeconémicas y culturales tanto de la localidad de Navas
de San Juan como las de los distintos sectores de la comunidad educativa de nuestro
centro expuestas en los primeros capitulos del Proyecto Educativo.

La existencia de un buen clima de convivencia es uno de los pilares basicos para el
desarrollo adecuado de la actividad docente en un centro educativo por lo que todo lo
que se expone a continuacion estd enfocado a la consecucidén de este estado de
convivencia en nuestro centro.

2.- DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

2.1. Estado de la convivencia.

En el I.LE.S. San Juan Bautista, en la actualidad, no se observan conductas especialmente
conflictivas, lo cual no quiere decir que haya algunos aspectos que podrian ser

mejorables, sobre todo, en lo relacionado con el alumnado que tiene escaso interés por
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su formacion académica y que en ocasiones resulta ser reincidente en sus conductas
contrarias a la convivencia.

Se estd trabajando para la mejora de la convivencia a través del programa “Escuela
Espacio de Paz” , el “Plan de Igualdad” y el Plan de Accién Tutorial, organizando de
forma coordinada charlas, conferencias, actividades de concienciacién y formacién en
tutorias, etc. Ademas se realizan tutorias compartidas aprovechando las buenas
relaciones que algunos profesores/as del centro mantienen con el alumnado que
presenta este tipo de conductas e incluso se aprovecha la capacidad de algunos
alumnos/as para la mediacion entre iguales.

A continuacién se muestran los resultados obtenidos en los informes definitivos de
resultados (Indicadores Homologados) relativos a la convivencia en el Centro durante los
tres cursos inmediatamente anteriores (fuente de informacion: Direccion General de
Ordenacién y Evaluacion Educativa)

CURSO 2022 - 2023

Indicador . o S Tendencia Relevancia

l Alumnado que solo presenta conductas contrarias a la convivencia. v v

l Alumnado que solo presenta conductas gravemente perjudiciales para la v v
convivencia.

T Cumplimiento de normas de convivencia. A A

| Conductas contrarias a la convivencia. v v

l Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. v v

| Alumnado reincidente en conductas contrarias y/o gravemente perjudiciales para la v v

convivencia.

CURSO 2023 - 2024

e AREA DE MEDE ERN | Tenncia —

Alumnado que solo presenta conductas contrarias a la convivencia. v v

Alumnado que solo presenta conductas gravemente perjudiciales para la v v
convivencia.

1
l

) T Cumplimiento de normas de convivencia.
1

Cod.Centro: 23700578

Conductas contrarias a la convivencia.
| Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

4 d 4 P>
a4 4 4 p

l Alumnado reincidente en conductas contrarias y/o gravemente perjudiciales para la
convivencia.
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CURSO 2024 -2025
A DE MEDICION: Clima y convivencia

‘Indicador o Tendencia Relevancia

| Alumnado que solo presenta conductas contrarias a la convivencia. Y

| Alumnado que solo presenta conductas gravemente perjudiciales para la Y v
convivencia.
T Cumplimiento de normas de convivencia. A A
| Conductas contrarias a la convivencia. v v
| Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. v v
v

| Alumnado reincidente en conductas contrarias y/o gravemente perjudiciales para la v

convivencia.

Se puede apreciar, tras su observacion, que la tendencia de los resultados, aunque sea
irregular en la mitad de los aspectos medidos, en general mejora respecto al curso
anterior. No tenemos aspectos con tendencia negativa. Los datos revelan una mejora en
el cumplimiento de las normas de convivencia. Respecto a las conductas contrarias y
gravemente perjudiciales para la convivencia, se observa una ligera mejoria respecto al
curso anterior. Destacamos que en relacién al alumnado que solo presenta conductas
contrarias a la convivencia pues se ha conseguido mejorar respecto al curso anterior en
todos los &mbitos. Los datos en relacidén a la reincidencia también han evolucionado
favorablemente. Nuestro compromiso es trabajar para que la convivencia mejore en
aquellos aspectos en los que pueda ser mejorable.

2.2. Conflictos més frecuentes.

e Percibidos por el profesorado en su relacidn con los alumnos: falta de esfuerzo, falta de
trabajo y de atencién en clase, falta de materiales de trabajo, desinterés, desidia y
abandono en algunos casos, escasa colaboracion por parte de algunas familias,
perturbacién del desarrollo de las clases, mal comportamiento en clase.

e Descritos por los alumnos en su relacién con el profesorado y con el resto de sus
compafieros: faltas de respeto entre el alumnado, desinterés por el estudio y el trabajo,
en ocasiones contadas falta de respeto al profesorado.

2.3. Medidas correctoras y disciplinarias mas frecuentes y su grado de efectividad.

e MEDIDAS CORRECTORAS
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o Entrevistas con el alumno/a que ha incumplido las normas de convivencia en
las que pueden intervenir tanto los profesores frente a los que se ha producido el
incumplimiento, los tutores, el Dpto. de Orientacién, coordinador/a del programa
“Escuela, espacio de paz” , coordinador/a del programa de convivencia, Jefatura
de Estudios, Direcién o el Equipo Directivo al completo.
o Comunicacién y entrevistas con las familias.
o Permanencia del alumnado sancionado en los despachos de alguno de los
miembros del equipo directivo y atendidos por estos (al ser imposible la puesta en
funcionamiento del aula de convivencia por falta de personal docente) realizando
tareas pedagdgicas y realizando las actividades propuestas por el profesorado del
equipo docente que corresponda.
o Expulsiones de corta duracion (3 dias o menos) fuera del centro. Durante ese
tiempo el alumno debera realizar tareas pedagdgicas. Las primeras horas tras su
regreso al centro, el alumno puede trabajar con el profesorado actividades de
reflexion y de educacién emocional en el aula de convivencia, antes de
incorporarse a su grupo clase.
o Expulsiones de mas duracién fuera del centro. Suelen ser bastante puntuales,
generalmente por reincidencia y centradas en alunmado con escaso interés por su
formacién académica.
e GRADO DE EFECTIVIDAD:
Se ha observado que la aplicacién de estas medidas ha producido un descenso de
las incidencias entre el alumnado del centro. Por otra parte, la adopcion de estas
medidas mejora el ambiente con el resto del alumnado. No obstante, con el
alumnado que muestra escaso interés por su formacién académica, la efectividad
de estas medidas no es la deseada y normalmente en estos casos se suele dar la
reincidencia. Hay que tener mayor atencion con el alumnado de nuevo ingreso en
el centro hasta que se conciencian de como deben comportarse.

2.4. Relacién con las familias y otras instituciones.

La relacion del centro con otras instituciones es fluida. En concreto con las siguientes que
se citan:

- Ayuntamiento: para la coordinacién del uso de espacios publicos y el desarrollo de
actividades educativas.

- Proteccion civil: organizacion y participacién de charlas formativas, orientacién y control
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en el simulacro de incendios del Plan de Autoproteccion.

- Servicios Sociales Municipales: para el seguimiento del absentismo escolar, maltrato
infantil y casos tratados por el Equipo de Tratamiento Familiar.

- Centro de Salud- atencion de incidencias médicas con el alumnado y desarrollo del
programa “Forma Joven” .

- Otras instituciones para el desarrollo de actividades complementarias de educacién en
concreto relacionadas con la Comarca y el mundo de la empresa: ASODECO

- Centro de educacion primaria adscrito a nuestro IES para la coordinacion de los equipos
educativos y organizacion con el alumnado vy sus familias del transito del Ultimo curso de
primaria a primero de ESO.

- Relacién con otros centros de la comarca para realizacién de actividades, etc.

- Relacién con las familias: en cuanto a la colaboracion con las familias, es de destacar su
creciente interés y participacion en los ultimos afios, tanto para asuntos directamente
relacionados con la educacion de sus hijos/as, como en temas relacionados con la
organizacion general del centro, tanto de manera individual como a través del AMPA,
destacando la buena relacion del centro con la misma. La participacién en el Consejo
Escolar a través de los representantes de las familias es fluida y eficaz.

3.- OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

= Aunque el clima de convivendia de los Ultimos afios es bueno, en el Ultimo curso se ha
experimentado un lijero empeoramiento en algunos aspectos de la convivencia. Dicho
esto se sigue manteniendo el objetivo principal de mejorar el clima de convivencia a
través de:

o La coordinacién interna del centro para una deteccion y resolucién pacifica de

los conflictos utilizando mediacién, en la que pueden participar todos los

miembros de la comunidad educativa.

o La accién tutorial.

o La coordinacién del Plan de Igualdad y del proyecto Escuela Espacio de Paz.

o Elaula de convivencia.
= Fomentar la participacion del alumnado y de los padres y madres en la vida del centro.
= Concienciar de la importancia que tienen en la sociedad los valores tan significativos
como como el respeto, la paz, la concordia, el entendimiento, etc.
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4.- NORMAS DE CONVIVENCIA.

Las normas de convivencia encuentran su fundamento mas sélido en el derecho a la
educacion de todo el alumnado, el respeto a los derechos de toda la comunidad escolar
y el cumplimiento de nuestros deberes tanto como miembros de una comunidad escolar
como miembros de una sociedad. Las normas de convivencia deberan ser conocidas por
toda la comunidad y se elaboraran normas de convivencia del grupo-clase en la hora de
tutoria.

4.1.Normas de convivencia de Centro.

1) Ser puntual a la entrada y salida del centro.

2) Mantenery cuidar la limpieza de las instalaciones.

3) Respetar a los miembros de la comunidad educativa.

4) No discriminar por razén de sexo, ideologia, raza, nacionalidad o religion a ningln
miembro de la comunidad.

5) Respetar las normas de utilizacion y horarios de las instalaciones.

6) Acudir con el material necesario al centro.

7) Participar en las actividades extraescolares que se propongan.

8) Participar activamente en la vida del centro.

9) Acudir al centro con mascarilla (higiénica, quirtrgica, ffp2).

10) Tener puesta en todo momento la mascarilla cubriendo bocay nariz. A

excepcion del desayuno que se hara con la mayor brevedad posible y preferentemente
en el patio.

11) Mantener la distancia de seguridad de 1,5 metros, aumentandola, si es posible
durante el desayuno.

4.2. Normas de convivencia de Aula.

1) Ser puntual a la entrada y salida del aula.

2) Seguir las indicaciones marcadas por el profesorado.

3) Colaborar en las actividades propuestas por el profesorado.

4) Facilitar el trabajo y el derecho a estudiar de los demas estudiantes.
5) Justificar debidamente las ausencias a clase.
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6) Cuidary mantener en buen estado los materiales y las aulas.

7) A Ultima hora de clase situar las sillas sobre las mesas para facilitar la limpieza del
centro.

8) Todas aquellas otras que el grupo-clase acuerde a principio de cada curso escolar con
el tutor o tutora para mejorar el rendimiento de todo el alumnado del centro.

9)Hacer un uso adecuado del material de desinfeccion (pulverizador desinfectante, rollo
de papely dispensador de gel hidroalcohdlico)

10) Tener puesta en todo momento la mascarilla cubriendo boca y nariz.

11) Mantener la distancia de seguridad de 1,5 metros.

4.3. Conductas contrarias a las normas de convivencia.

e Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.
e La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje, tales como:
- La pasividad manifiesta, por falta de material o desidia, respecto a las actividades
escolares.
- La falta de atencién y rendimiento en clase.
- La copia de trabajos académicos.
- La falta habitual de libros, cuadernos, ejercicios o cualquier otro material
didactico.
e Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho el cumplimiento
del deber de estudiar por sus compafieros, introducir elementos distractores: Mp3,
moviles, etc.
e Las faltas injustificadas de puntualidad. La reiteracion de retrasos en una misma
semana (minimo de 3 retrasos) se considerard conducta contraria a las normas de
convivencia. En este sentido se considerara como retraso que los alumnos estén fuera del
aula entre clasesy no esperen al siguiente profesor dentro del aula.
e Las faltas injustificadas de asistencia a clase, entendiéndose como tales las que no
sean excusadas de forma escrita por los padres o representantes legales del alumno/a, si
es menor de edad.
e Cualquier acto de incorreccién y desconsideracién hacia los otros miembros de la
comunidad educativa.
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e Causar pequefios dafos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
Centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, como:
- Pintar en las mesas, sillas, tablones de anuncios, puertas, paredes, etc.
- El ocultamiento temporal de pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa, especialmente cuando suponga una disfuncionalidad en el
aprovechamiento de la clase o del recreo.
e Cualquier acto injustificado que perturbe el normal desarrollo de las actividades del
Centro, como, por ejemplo:
- Alborotar en los pasillos y otras dependencias.
- Perturbar de forma leve el desarrollo de actividades complementarias vy
extraescolares: actos de centro, conferencias, viajes, concursos, competiciones
deportivas, etc.
e Uso inadecuado de los bafios del centro, tanto en su sistema de control de uso como
en su cuidado.
e Arrojar al suelo papeles, desperdicios, tizas u otros objetos, en cualquier espacio del
centro.
e Ausentarse de las dependencias establecidas en el horario de grupo sin autorizacién
expresa, sin salir del recinto del centro.
e Permanecer durante los recreos en clase o en los pasillos salvo autorizacion por parte
del profesor/a de guardia de recreo o por expreso permiso de la Jefatura de Estudios.
e La retencidn indebida y/o negligente, del material de biblioteca y del programa de
gratuidad de libros.
e Peticion y/o uso personal de los recursos materiales del centro (folios, material de
papeleria...) sin autorizacién y permiso expreso por parte del profesorado.
e No guardar las normas elementales en la indumentaria e higiene personal.
e La tenencia, exhibicién o utilizacion de objetos (pistolas simuladas, navajas, mecheros,
punzones, punteros laser, cadenas,) que pudieren, ademas de interferir el normal
desarrollo de la convivencia, causar perjuicios a la salud y a la integridad personal de
cualquier miembro de la comunidad educativa.
e Prohibido el uso y exhibicion de reproductores o grabadores de sonido y/o video,
teléfonos méviles excepto para uso pedagdgico y bajo expreso consentimiento del
profesorado (quien lo consultara préviamente al equipo directivo).
e £l uso de medios informaticos u otros del Centro para fines no educativos.
e No seguir las medidas sanitarias recogidas en el protocolo COVID-19 del centro.
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e No mantener la distancia de seguridad.

e El uso inadecuado de la mascarilla en el centro, entiendo por mal uso:

- Quitarse la mascarilla.
- Dejar fuera la nariz o boca.
- Tener la mascarilla sucia o mojada o deteriorada.

4.4, Correcciones a las conductas contrarias a las normas de convivencia.

CORRECION /QUIEN LA IMPONE?

Amonestacion oral.

Cualquier profesor/a

Apercibimiento por escrito

El profesor o profesora que
esté impartiendo la clase

Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo
que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades, asi como a reparar el dafio causado en
instalaciones, recursos o documentos del Centro.

Jefatura de Estudios

Expulsion del Aula (*)

El profesor o profesora que
esté impartiendo la clase

Suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases por un plazo maximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna deberd realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

El jefe o la jefa de estudios

La suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante este
periodo deberd realizar las tareas que el equipo
educativo le encomiende a fin de no interrumpir su
proceso formativo.

El director o la directora.

(*) Esta correccion se aplicard en casos sumamente excepcionales o extremos, ya que
mientras no esté funcionando el aula de convivencia es dificil atender al alumnado en
estas circunstancias. El alumno o alumna expulsado del aula, si es factible, serd atendido
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por el profesorado de guardia, en caso contrario sera trasladado a las dependencias del
miembro del equipo directivo que esté de guardia, quien indicard dénde tiene que
permanecer.

En condiciones normales, cuando se imponga la medida de expulsion del aula se llevaran
a cabo los siguientes pasos:
- El profesor avisara e informara telefénicamente a los representantes legales del
alumno/a (siguiendo el procedimiento que para ello se ha descrito en el Anexo 1
de este documento), cumplimentara el parte correspondiente, donde detallara los
hechos ocurridos y enviara por correo electrénico una copia a jefatura de estudios,
otra al tutor y por Ultimo remitird otra copia a los representantes legales del
alumno/a mediante la utilidad de autorizaciones y firmas del sistema de
informacién Séneca.
- El alumno/a seréa atendido por cualquier profesor de guardia y llevara tareas para
realizar de modo que no se interrumpa su proceso educativo.
- Se podra atender a este alumnado en el aula de convivencia, si estuviera libre, y
en cualquier otra dependencia que el profesorado considere oportuno y que esté
disponible, (aula de otro grupo, biblioteca, etc.)

4.5. Conductas gravemente contrarias a las normas de convivencia.

e La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa o los actos
de indisciplina.

e El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producido por uno o0 mas compafieros/as de forma reiterada a lo largo
de un tiempo determinado.

e Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa del Centro, o la incitacion a las mismas (incluido fumar en las
dependencias del centro).

e Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xenéfoba u homéfoba
o0 se realiza contra alumno/as con necesidades educativas especiales.
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e | as amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

e La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion,
sustraccion o intercepcién de documentos académicos.

e Actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del instituto o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de estas.

e La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del Centro.

e Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades
del Centro.

e No seguir de manera expresa las indicaciones del profesorado con respecto a las
medidas sanitarias del protocolo COVID-19.

e Reincidencia en el mal uso de la mascarilla.

e Reincidencia en no mantener la distancia de seguridad.

e Deterioro o mal uso del material de desinfeccién.

e El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comisién de
Convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

4.6. Correcciones a las conductas gravemente contrarias a las normas de convivencia.

CORRECION ;QUIEN LA IMPONE?

Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio | El director o la directora.
causado en las instalaciones, recursos materiales
o documentos de los centros docentes plblicos.

Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por un | Eldirector o la directora.
periodo maximo de un mes.
Cambio de grupo El director o la directora.
Suspension  del derecho de asistencia a | Eldirector o la directora.
determinadas clases durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a dos semanas.
Durante el tiempo que dure la suspensién, el
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CORRECION ;QUIEN LA IMPONE?

alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas en el aula de convivencia que se
determinen para evitar la interrupciéon en el
proceso formativo.

Suspension del derecho de asistencia al centro
durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna deberd realizar
las actividades formativas que se determinen para
evitarla interrupcién de su proceso formativo.
Cambio de centro docente El director o la directora.

El director o la directora.

El director o la directora del centro impondra las medidas disciplinarias previstas, de las

que dara traslado a la comision de convivencia. La aplicacion implicara:
e Audiencia al alumno o alumna por parte del tutor acompafiado de un miembro
del equipo directivo, la orientadora o la coordinadora del plan de convivencia, de
la que dejard constancia por escrito mediante el uso del documento 1
e Siel alumno es menor de edad se dara audiencia también a sus padres, madres
o representantes legales por parte de Jefatura de Estudios o Direccién junto con el
tutor o tutora del alumno. Esta audiencia tendrad lugar a través de entrevista
personal rellenado el documento 2 y, en caso de ser imposible dicha entrevista,
por correo certificado con acuse de recibo, donde se incluirdn una copia del parte,
de la audiencia al alumno y un documento 2 en blanco, de audiencia con la
familia. Dicho acuse de recibo serd el justificante de que la familia ha sido
informada de dicho tramite de audiencia.
e Una vez realizado el tramite de audiencia, Jefatura de Estudios o Direccién
informaran a las familias de la sancion correspondiente mediante el documento 3,
al igual que en el caso anterior, si no fuera posible hacerlo personalmente se hara
por correo certificado. Al alumnado lo informara el tutor o tutora.
e Durante la suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o al
centro el alumnado deberd realizar las actividades formativas que el equipo
docente determine para evitar la interrupciéon de su proceso formativo. Estas
actividades podran realizarse en el aula de convivencia.
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e El director o la directora podra levantar la suspensién del derecho de asistencia
al centro si constata un cambio positivo en la actitud. Asimismo, cuando se
imponga la correccién de cambio de centro docente, la Consejeria de Educaciény
Ciencia garantizara un puesto escolar en otro centro docente.

El procedimiento para la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias
anteriores sera el que se recoge en los articulos 40 a 47, de la seccién 4° del capitulo |1l del
Titulo V del Decreto 327/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacién Secundaria de Andalucia.

5.- COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA.

La comisién de convivencia estard formada por los siguientes miembros del Consejo
Escolar:

e Eldirector o la directora

e Eljefe o la jefa de estudios

e Dos profesores o profesoras

e Un padre o madre.

e La representante del AMPA en el Consejo Escolar.

e Dos alumnos o alumnas.

Las reuniones de la comision de convivencia se realizaran de manera ordinaria, a
principio de curso, al inicio de cada trimestre y al finalizar el curso para evaluar la marcha
de la convivencia y proponer medidas de mejora en la convivencia del centro. Asi mismo
se reunird de manera extraordinaria cuando se produzcan situaciones de conductas
graves contra las normas de convivencia que asi lo requieran.

En el plan de actuacion de la comisién de convivencia se revisaran las normas generales
de convivencia y las medidas para prevenir y corregir las conductas contrarias. Asi mismo
se haran propuestas para incluir nuevas actuaciones o modificar las existentes. Las
funciones de la comisién de convivencia seran las recogidas en el punto 4 del articulo 66,
de la subseccién 32 de la seccidén 1% del capitulo IV del Titulo V del Decreto 327, de 16 de
julio de 2010
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6.- NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE AULA DE CONVIVENCIA.

El aula de convivencia sera utilizada con normalidad para atender al alumnado que lo
requiera. Si como consecuencia de la COVID-19, las circunstancias requirieran no hacer
uso de la misma, se suspenderd su utilizacién hasta que se normalice la situacion
nuevamente.

6.1. Objetivos del aula de convivencia.

Los objetivos a alcanzar trabajando desde el aula de convivencia son:
1. Contribuir a la mejora del clima de convivencia, de respeto a las normas y de
trabajo en todos los espacios del Centro.
2. Crear un espacio de dialogo y de reflexion en el que se ofrezcan alternativas de
solucién pacifica, dialogada y transformadora a los conflictos que han estado en el
origen de las conductas a modificar. Para ello, el aula de convivencia tiene una
decoracion amable, material para el analisis y la reflexion de la conducta
disruptiva, y de educacion emocional.
3. Trabajar, con medidas alternativas a las sanciones que impliquen expulsién del
Centro, medidas educadoras y que posibiliten cambios de actitud en el alumnado.
4. Mantener vivo el proceso de ensefianza y aprendizaje a través de un seguimiento
y atencion mas personalizado de las tareas que, por parte de su equipo educativo,
se le hayan encomendado para el tiempo en que deba estar acogido en el Aula.

6.2. Funciones del aula de convivencia.

El Aula de Convivencia debe facilitar:

1. La atencién personalizada al alumnado que sea objeto de una sancién o medida
disciplinaria por una conducta contraria a las normas de convivencia o
gravemente perjudiciales para la convivencia.

2. La busqueda conjunta de soluciones alternativas a los conflictos, con la
participacion conjunta del alumnado, la familia y los responsables del Centro,
eincluso con la ayuda de otras instancias externas, como pueden ser los Servicios
Sociales, los Equipos de Orientacién o los servicios de la Delegacién Provincial de
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Educacion.

3. El diagndstico del clima de convivencia, por convertirse, en cierto modo, en el
espacio que se comentan todos los conflictos originados o mal resueltos en el
Centro.

6.3. Caracteristicas del alumnado susceptible ser derivado al aula de convivencia.

Para facilitar el cumplimiento de los objetivos anteriormente expuestos, el alumnado que
sea derivado al aula de convivencia sera exclusivamente el que ya haya sido objeto de las
siguientes correcciones:

e Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases.

e Suspension del derecho de asistencia al centro.

6.4. Organizacion del aula de convivencia.

El Aula estara abierta toda la jornada, los cinco dias lectivos de la semana, en funcion de

las posibilidades organizativas del Centro. Si no fuera posible mantenerla abierta toda la

jornada, al menos si lo estaria durante las cuatro horas centrales. Sera atendida por todo

el profesorado de guardia asignado a cada tramo horario.

También podra permanecer abierta durante dos horas los lunes por la tarde siempre y

cuando lo estime necesario. Jefatura de estudios llevara un registro con el profesorado

que ha atendido el aula para hacer una distribucién equitativa de la misma.

En ella, el alumnado realizara dos tipos de actividades:
1. Actividades de reflexién que giraran en torno a la conducta o conductas que han
propiciado esta medida disciplinaria. El Departamento de Orientacion y Jefatura
de estudios, facilitaran los materiales necesarios.
2. Actividades académicas impuestas por el profesorado para el periodo de
expulsion. El tutor o tutora se encargara de entregar un cuadrante para la seleccién
de los contenidos a trabajar por el alumnado a Jefatura de Estudios (que
previamente se lo habrd proporcionado en blanco). Dicho cuadrante serd
rellenado hora a hora por los profesores que ese dia tienen clase con el alumnado
sancionado. En el caso de que dicha casilla aparezca en blanco, Jefatura de
Estudios entendera que el profesor quiere que el alumno siga la clase con el resto
del grupo y en esa hora en la organizacion del aula indicard que el alumnado
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volverd al aula ordinaria, no incorporandose ya al aula de convivencia hasta la hora
siguiente. Dicha organizacion no se podra variar una vez la ha realizado Jefatura de
Estudios.
Una vez que el alumnado ha terminado su estancia en el aula de convivencia, Jefatura de
Estudios devolvera la tarea académica realizada a cada uno de los profesores que se la
proporcionaron para su correccion. El material de reflexion serd analizado por jefatura de
estudios tras lo que concertara una cita entre dicho alumno y el orientador o la
orientadora para hablar sobre dichas reflexiones.

6.5. Proceso de derivacién.

Puesto que el director o la directora del centro es quien sanciona con la suspension del
derecho de asistencia a clase, serd tambien quien decidird si se conmuta la medida de
suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o al centro por la asistencia
al Aula de Convivencia. En cualquier caso, se tendran en cuenta los siguientes criterios:
1. Que el alumno o alumna no haya recibido previamente, durante el trimestre,
mas de dos veces la correccion de acudir al Aula de Convivencia, en lugar de la
correccion de suspension del derecho de asistencia durante varios dias al Centro.
Este criterio no incluye a quienes vean suspendido su derecho de asistencia a una
determinada clase.
2. Que el alumno o alumna reconozca espontaneamente, ante la Jefatura de
Estudios o la direccion del Centro, la incorreccion de su conducta.
3. Que el alumno o alumna asuma la responsabilidad de la conducta sancionaday
pida excusas a los miembros de la comunidad educativa que se hayan visto
perjudicados por ella.
4. Que el alumnado y su familia firmen un compromiso de convivencia, si asi lo
estima conveniente la direccién del Centro, seglin la forma en que lo recoja el
Proyecto Educativo del Centro. El incumplimiento de dicho compromiso supondra
que el alumnado no podra volver a ser derivado al aula de convivencia.

6.6. Normas de funcionamiento de aula.

e El nimero de alumnos/as presentes simultdineamente en el Aula de Convivencia no
sera superior a dos.
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e Jefatura de Estudios podra modificar el dia de atencion en el aula de convivencia en
funcién de las necesidades del centro.

e El alumnado permanecera en el Aula en todo momento durante el tiempo en que sea
atendido en ella. Durante los cambios de clase, esperara al profesorado dentro del Aula.

e £n caso de que el alumnado que ha sido enviado al aula de convencia se niegue a
trabajar en ella o impide el normal desarrollo de las actividades que se lleven a cabo con
el resto del alumnado atendido, cumplira la sancion expulsado del Centro .

e Podrd abandonar el aula para la realizacién de examenes o pruebas escritas, y
realizarlas con el resto de su grupo.

e Cuando lo estime conveniente la direccion del Centro, una vez terminado el tiempo por
el que ha sido acogido el alumnado en el Aula de Convivencia y antes de incorporarse a
su clase, dard audiencia a los padres, madres o tutores legales del alumnado, con los que
se suscribird un compromiso de convivenciay se dara cuenta del trabajo desarrollado en
el Aula.

7.- MEDIDAS ESPEC[FICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Educar para la convivencia supone promover la cultura de paz a través de la difusion de
valores y habitos de convivencia democratica, poniendo el acento en la participacion, el
didlogo y la corresponsabilidad entre los diferentes integrantes de la comunidad
educativa.

La promocion de la convivencia en el Centro debe ir dirigida a la difusion de los valores,
las habilidades sociales y las estrategias necesarias para facilitar la convivencia y
aprender a afrontar los conflictos de forma constructiva, minimizando sus consecuencias
negativas y evitando que se prolonguen en el tiempo.

Promover la convivencia supone, en definitiva, asumir las competencias social y
ciudadana y de autonomia e iniciativa personal como ejes fundamentales en todo el
proceso educativo. Por ello se llevaran a cabo las siguientes medidas:

1. Formacién del profesorado y de las familias en materia de convivencia.

2. Campafias de sensibilizacion ante problemas de exclusion, acoso escolar,
ciberacoso, etc.

3. Desarrollo de talleres de habilidades sociales y de educacién emocional.

4. Desarrollo del proyecto “Escuela: espacio de paz” . Ver Anexo 3.
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8.- MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE
PUDIERAN PLANTEARSE.

A continuacion se relacionan actividades vinculadas con la convivencia susceptibles de
ser realizadas, las cuales no pretenden excluir a toda aquellas que vengan programadas
por los distintos departamentos y recogidas en sus programaciones didacticas.

8.1. Medidas de prevencion.

1. Crear/mantener los equipos de convivencia de aula ya que suelen dar buen resultado.
2. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 327/2010, de 13 de Julio, desarrollado
posteriormente en la Orden de 20 de junio de 2011, los representantes legales del
alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacién de las normas escolares
podran suscribir con el centro un Compromiso de Convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado que atiende al alumno o alumna, de
colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan para superar dicha situacién
y de comprometer a las familias en las actuaciones a desarrollar. Los pasos para
establecer dichos compromisos se establecen en el Anexo 2.

3. Crear/mantener el sistema de alumnado ayudante. Este es un sistema de ayuda entre
iguales, que trata de crear un grupo de alumnos y alumnas que ayuda a sus compaferos
y compafieras en situacion de indefension o confusién, o bien que tienen dificultades
académicas o de relacion con sus compafieros. Se enmarca en las estrategias de caracter
preventivo para la mejora de la convivencia.

4. Servicio de mediacion escolar.

5. Tutoria compartida. Otro profesor, que no es el tutor, pero que tiene buena relacion
con el alumno.

6. Buzén de convivencia. Existe un buzon fisico y otro virtual, donde el alumnado puede
expresar sus sugerencias 0 preocupaciones acerca de la convivencia.

7. Destacar los aspectos positivos y los rasgos sobresalientes de la personalidad de cada
alumno o alumna para que se sienta Util e integrado en el centro.

8. Atender sus circunstancias personales y familiares que inciden en los aspectos
emocionales y pueden repercutir en la convivencia. Apoyar a aquellos alumnos vy
alumnas que presenten problemas y dificultades.
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9. Buscar actividades practicas y motivadoras, adaptadas en la medida de lo posible a las
necesidades reales de nuestros alumnos y alumnas.

10. Valorar en los alumnos y alumnas las capacidades practicas, emocionales y vitales
que posean y no solamente los conocimientos teodricos de las materias, en algunos casos
inalcanzables.

11. Plantear, en colaboracion con las familias, los aspectos negativos que se pueden
mejorar y resaltar los avances que se produzcan por pequefios que sean para favorecer la
ilusion por el cambio.

12. Actuar con eficacia y rapidez en los casos de acoso, rechazo, aislamiento, violencia o
maltrato, que repercuten sobre los alumnos y alumnas que los sufren y conducen al
fracaso escolary al abandono.

13. Dialogar con los alumnos y alumnas que generan conflictos, dando muestras de una
actitud de preocupacién y ayuda para resolver esos conflictos.

8.2. Actividades de participacién, integracién y acogida.

1. Informacion a principio de curso sobre el Plan de convivencia y la Normas de
convivencia al alumnado.

2. Celebracion del 25-N Dia contra la Violencia de Género, 30-E Dia Escolar de la No-
Violenciay la Paz, 8 de marzo Dia de la mujery otras efemérides.

3. Crear perfiles entre el alumnado para la asuncion de responsabilidades (cuidado del
aula, responsable TIC, mediadores/as, responsables de limpieza...)

8.3. Elaboracién de normas de clase.

e Se tratard en la hora de tutoria cualquier aspecto que afecte las buenas relaciones y la
convivencia del grupo.

e Se abordara a lo largo del curso cualquier problema que altere la convivencia con el
alumnado implicado y, si procede, su familia.

e Se analizara la marcha de la convivencia en clase al final de cada trimestre para
analizar los aspectos pertinentes.

e Se analizara la marcha de la convivencia en clase para informar al resto de profesorado
de los diversos conflictos, si los hubiera.
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9.- FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO EN LA MEDIACION
PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS.

De acuerdo con el articulo 6 del Decreto 327, de 16 de julio de 2010, el alumnado de cada
clase elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, durante el primer mes
del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un subdelegado o
subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacién en caso de vacante,
ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento
de organizacién y funcionamiento del centro.

Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase (junto con los/as responsables de limpieza, TIC, cuidado del
aula, mediadores/as...) y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

Los delegados y delegadas de clase también colaborardn como mediadores/as en la
resolucién pacifica de los conflictos que puedan aparecer entre los miembros de su
grupo-clase, conflictos entre alumnado y alumnado-profesorado. Seran escuchados por
Jefatura de Estudios y Direccién cuando surjan conductas graves para la convivencia y se
pedira su colaboracion en casos de conductas contrarias.

El reglamento de organizacién y funcionamiento del instituto podrd recoger otras
funciones de los delegados y delegadas de clase.

De acuerdo con el articulo 7 del Decreto 327, de 16 de julio de 2010, se crearad una Junta
de delegadosy delegadas del alumnado que estara integrada por todos los delegados de
clase, asi como por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar del centro.
Dicha Junta elegird, por mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un
delegado o delegada del centro, asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituira
a la persona que ejerce la delegacién en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de
acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de organizacién vy
funcionamiento del instituto.

La Junta de delegados y delegadas del alumnado, para que pueda celebrar sus reuniones
utilizara el salén de actos para sus reuniones y se le dotara de los medios materiales para
su funcionamiento. Las reuniones seran convocadas por Jefatura de Estudios por
iniciativa propia o a peticion de la delegada o delegado de centro, con un minimo de 72
horas de antelacién.

La Junta de delegados y delegadas del alumnado ejercera las funciones que se le asignen
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en el reglamento de organizacion y funcionamiento.

10.- PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DE PADRES Y
MADRES DEL ALUMNADO. FUNCIONES DEL DELEGADO/A DE PADRES Y MADRES.

Serd elegido o elegida por los padres y madres de cada grupo-clase en la primera sesion
informativa del curso escolar. La eleccion se hard mediante voto secreto y sera elegida la
persona con mayor nimero de votos, entre los asistentes a la reunion inicial de curso,
que todos los aflos tendra lugar en la primera quincena de octubre.
Sus funciones dentro del Plan de Convivencia del centro seran:
e Mediar en las situaciones conflictivas que puedan aparecer a lo largo del curso
entre el alumnado y el profesorado.
e Transmitir al tutor o tutora y a la Jefatura de estudios las situaciones contrarias a
las normas de convivencia que se den dentro del grupo-clase.
e Informar a los padres y madres de la posibilidad de firmar compromisos de
convivencia con el centro, de las conductas contrarias y gravemente perjudiciales
para la convivencia que se hayan dado en el grupo con el fin de mediar en su
resolucién de forma pacifica.

11- PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION EN LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Para garantizar la consecucién de algunos de los objetivos propuestos en el Plan de
convivencia es necesario potenciar la formacion de la comunidad educativa en los temas
relacionados con la convivencia en el centro, la resolucion de conflictos, la disciplina, las
técnicas de comunicacién, la mediacion, gestiéon de aula, etc. En este sentido,
planteamos:
> Una formacién general y especifica del profesorado: incluyendo la
sensibilizacion acerca de la necesidad de ésta, su papel en la calidad
educativa, y haciendo una mencion especial a la formacién en centros. Se
contaré con la oferta formativa del CEP de Ubeda en temas relacionados
con la convivencia.
> Una formacién del alumnado, a través del Plan de Accion Tutorial y como
eje transversal en todas las materias, sobre habilidades sociales, resolucion
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pacifica de conflictos, habilidades de comunicacion, inteligencia emocional,
clima de convivencia de aula, etc.

> Una formacién de las familias, a través de la reunién inicial con los tutores y
tutoras, las entrevistas a lo largo del curso.

Las actuaciones para la formacion en materia de convivencia de los componentes de la
comision de convivencia, equipo directivo, profesorado que ejerce la tutoria vy
profesorado que lleva actuaciones para la mejora de convivencia escolar seran
determinadas por el Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion Educativa, asi
como por parte del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

Las necesidades de formacién del alumnado y de las familias podran ser propuestas por
la comision de convivenciay por las asociaciones del alumnado y de padres y madres del
alumnado legalmente constituidas en el centro, asi como por la Junta de delegados 'y
delegadas del alumnado.

12.- DIFUSION, SEGUIMIENTOY EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

DIFUSION:

1. El Plan de Convivencia formara parte del Plan de Centro.

2. El Plan de Convivencia se publicara en la Web del centro para que todos los miembros
de la Comunidad Educativa puedan tener acceso al mismo, conocerlo y consultarlo en
cualquier momento.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

1. Trimestralmente, el claustro realizard un seguimiento de las actuaciones contempladas
en el Plan.

2. Trimestralmente, el consejo escolar realizard un seguimiento de las actuaciones
contempladas en el Plan.

PARTICIPACION:
Es importante que toda la comunidad educativa participe en el seguimiento de lo
planificado, a través de la comisidén de convivencia del consejo escolar.

13- PROCEDIMIENTO PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON ENTIDADES E
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INSTITUCIONES DEL ENTORNO PARA LA CONSTRUCCION DE COMUNIDADES
EDUCADORAS.

El Centro mantiene comunicacién con diversas entidades del centro con el fin de mejorar
el proceso educativo integral del alumnado.

En este sentido se mantienen contactos periédicos con el AMPAy con el ayuntamiento de
la localidad para coordinar diversas actuaciones encaminadas a la mejora del clima de
convivencia escolar.

La comunicacion con los servicios sociales municipales es fluida, sobre todo
relacionadas con el absentismo escolar. El trabajador social de referencia colabora a la
hora de intervenir en situaciones de absentismo intermitente, que en ocasiones viene
acompafiada de problemas de convivencia.

El trabajo conjunto con los equipos técnicos provinciales (por ejemplo, intervencion ante
TDAH) y EOE refuerza la coordinacién y comunicacién para una intervencion mas integral
ante problematicas que requieren un trabajo conjunto de diferentes administraciones.
Ademas, tal como refleja el decreto 327/2010, recoge que los directores y directoras de
los centros docentes puedan suscribir acuerdos con las asociaciones de madres y padres
del alumnado, asi como con otras entidades que desarrollen programas de accién
voluntaria en el ambito educativo, para la atencion del alumnado al que se haya
impuesto la medida disciplinaria de suspension del derecho de asistencia al centro
durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. En este sentido, alin
no se ha necesitado este planteamiento, aunque es una posibilidad que queda abierta si
fuese necesaria.

14.- PROCEDIMIENTO PARA LA GRABACION DE INCIDENCIAS EN EL SISTEMA DE
INFORMACION SENECA.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 285/2010, de 11 de mayo, el centro
facilitara a la Administracion educativa, a través del Sistema de Informacidon Séneca, la
informacion referida al seguimiento de las conductas contrarias a la convivencia escolar.
A tales efectos, el centro registrard tanto las conductas contrarias a las normas de
convivencia, como las gravemente perjudiciales para la convivencia que se produzcany
sus correspondientes medidas correctoras.
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El analisis de la informacion recogida servird de base para la adopcion de las medidas de
planificacion de recursos, asesoramiento, orientacion, formacién e intervencion que
correspondan al centro.

Para realizar un adecuado seguimiento de la situacion real de la convivencia en el centro
y por lo tanto del Plan de Convivencia es necesario efectuar con diligencia el registro de
las incidencias que se produzcan en la aplicacion informatica Séneca. Este registro
debera realizarlo el tutor junto con la Jefatura de Estudios en un plazo maximo de tres
dias habiles desde que se produzcan estas incidencias.

Los tutores y tutoras dispondran de una carpeta de registro en la que se recogeran las
actas de las sesiones de evaluacién, las entrevistas con padres, madres o representantes
legales, las reuniones con alumnos y alumnas o con profesores y profesoras. Igualmente
deberan ser anotadas las medidas correctoras adoptadas en cada caso, asi como copia
con registro de salida de las comunicaciones a las familias.

15.- PROCEDIMIENTO PARA RECLAMACIONES CONTRA LAS CORRECCIONES O MEDIDAS
DISCIPLINARIAS.

Segln el articulo 41 del decreto 327/2010:

1.-El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales,
podréa presentar en el plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en
que se comunique el acuerdo de correccion o medida disciplinaria, una
reclamacion contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccion o medida
disciplinaria no figurara en el expediente académico del alumno o alumna.

2.--Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en
relacion con las conductas de los alumnos y alumnas a que se refiere el articulo 37,
podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o
representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo
127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. A tales efectos, el director o directora
convocara una sesiéon extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de
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dos dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente solicitud de
revisién, para que este érgano proceda a confirmar o revisar la decisiéon y
proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

16.- DOCUMENTOS.
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DOCUMENTO 1

REGISTRO Y GUIA PARA AUDIENCIA CON ALUMNADO QUE HA COMETIDO UNA CONDUCTA
GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA.

El tutor o la tutora junto con un miembro del Equipo Directivo, la orientadora o la coordinadora del plan de
convivencia, con la debida cautela y mediante entrevista, dard audiencia al alumno/a.

DATOS DE LA ENTREVISTA
FECHA: HORA:
PARTE ASOCIADO:
ASISTENTES:
ALUMNO/A: CURSO:
PROFESOR/A: CARGO:
PROFESOR/A: CARGO:
PROFESOR/A: CARGO:
PROFESOR/A: CARGO:
DESCRIPCION DEL INCIDENTE POR PARTE DEL ALUMNO/A:
Eltutor/ La tutora: Elalumno/a: El Directivo:
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DOCUMENTO 2
REGISTRO Y GUIA PARA AUDIENCIA CON REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNADO
QUE HA COMETIDO UNA CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA.

El tutor o la tutora junto con el director/a o el jefe/a de estudios, dard audiencia a la familia del alumno/a.

DATOS DE LA ENTREVISTA

FECHA: HORA:
ALUMNO/A:
PARTE ASOCIADO:

ASISTENTES:
REPRESENTANTE LEGAL: PARENTESCO:
REPRESENTANTE LEGAL: PARENTESCO:
PROFESOR/A: CARGO:
PROFESOR/A: CARGO:
PROFESOR/A: CARGO:

OPINION DE LOS REPRESENTANTES LEGALES SOBRE EL INCIDENTE:

El tutor / La tutora: El representante legal: El Directivo:
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DOCUMENTO 3 (Anverso)
REGISTRO Y GUIA PARA LA COMUNICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS A LOS
REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNADO QUE HA COMETIDO UNA CONDUCTA

GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA.

El director/a o el jefe/a de estudios, mediante entrevista, informard a los representantes legales del
alumnado implicado de las medidas correctoras y actuaciones de caracter individual y que se aplicaran al
alumno o alumna.

DATOS DE LA ENTREVISTA

FECHA: HORA:
ALUMNO/A:
PARTE ASOCIADO:

ASISTENTES:
REPRESENTANTE LEGAL: PARENTESCO:
REPRESENTANTE LEGAL: PARENTESCO:
PROFESOR/A: CARGO:

COMUNICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS APLICADAS AL ALUMNO/A ADOPTADAS
POR EL CENTRO Y CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE CONVIVENCIA:

CORRECION PERIODO DE APLICACION

Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en
las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes
publicos.

Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo maximo de un mes.

Cambio de grupo

Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo
que dure la suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades
formativas en el aula de convivencia que se determinen para evitar la
interrupcién en el proceso formativo.

Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se
determinen para evitarla interrupcion de su proceso formativo.

Cambio de centro docente
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OPINION DEL REPRESENTANTE LEGAL:

El representante legal: El Directivo:
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DOCUMENTO 4
REGISTRO Y GUIA PARA AUDIENCIA CON ALUMNADO QUE HA SUFRIDO UNA AGRESION.

El tutor o la tutora junto con un miembro del Equipo Directivo, la orientadora o la coordinadora del plan de
convivencia, con la debida cautela y mediante entrevista, dard audiencia al alumno/a.

DATOS DE LA ENTREVISTA

FECHA: HORA:
PARTE ASOCIADO:

ASISTENTES:
ALUMNO/A: CURSO:
PROFESOR/A: CARGO:
PROFESOR/A: CARGO:
PROFESOR/A: CARGO:
PROFESOR/A: CARGO:

DESCRIPCION DEL INCIDENTE POR PARTE DEL ALUMNO/A:

Eltutor/ La tutora: Elalumno/a: El Directivo/Orientador/Coordinador:
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El profesorfa amonesta NO
verbalmente al alumno/a y
registra los hechos en su 4[
cuaderno y si le considera
oportuno informa al tutory a
las familias.

Sl

El profesora animara al
-alumno/a para gue reflexione
al respecto y si es
conveniente le. propondra
actividades que  propicien
que no haya reincidencia.

» Ella profesor/a sancionador/a:

ANEXO 1: Procedimiento a seguir ante el incumplimiento de las normas de convivencia:

1.- COMUNICARA LA INCIDENCIA A LA FAMILIA VIA TELEFONICA Y LE ENVIARA COPIA DEL PARTE, si

es posible, en el mismo dia, de los hechos.

2.- Entregara copia del parte al jefe o a la jefa de estudios y describira con detalle los hechos sucedidos.
3.- Entregara copia del parte al tutor o a la tutora y describira con detalle los hechos sucedidos.

s Jefatura de estudios:

1.- Reqgistrara la amonestacion escrita y la incluira en el sistema de informacion Seneca.
2.- Ademas comprobara tanto el nimero de partes acumulados como la existencia de reincidencia.
3.- Analizara las posibles correcciones / sanciones a imponer.

NO ' Sl
NO ‘ Sl

El tutorfa (si es preciso, acompanado del
orientador o la orientadora, jefatura de estudios
yio direccign):

1.- Informara al alumnofa de la sancién impuesta
como consecuencia de la amonestacidn,
animandolo para gue reflexione al respecto y si es
conveniente e propondra actividades que
propicien el cese de esas conducias para que no
haya reincidencia.

2.- Informara a |a familia de la sancion impuesta.

El tutor/a:

1.- Citara al ALUMNO Y A LA FAMILIA para darle
audiencia legal, junto con un miembro del equipo
directivo, el orientadorfa o el coordinador/a del
plan de convivencia, relenando los Documentos
1y 2 correspondientes, que el alumno y a familia
y deberan firmar.

{*) En el caso de que la medida sea la expulsion o
la privacion de actividades extraescolares,
Jefatura de Estudios o Direcion seran los que
comuniquen la sancion usando para ello el
Documento 3.

(**) En caso de que no se pueda contactar con la
familia o no acuda a la citacion , se enviara, por
correo certificado, copia del parte, de la audiencia

al alumno (Documento 1), citacion para dar

audiencia a la familia (Documento 2) en 48 horas.
Sitranscurrido este plazo no se presentaran en el
centro, se entenderd que la familia no quiere tener
audiencia y Jefatura de Estudios o Direccion,
procedera a informales de la correspondiente
sancion (Documento 3) por correo certificado.
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ANEXO 2: Procedimiento a seguir para establecer compromisos de convivencia:

El tutor o la tutora podra suscribir un Compromiso de Convivencia por iniciativa propia (o
sugerida por el equipo educativo) o por iniciativa de la familia.

1. El tutor o tutora dara traslado al equipo directivo de cualquier propuesta, con caracter
previo a la suscripcién del Compromiso, para que éste verifique el cumplimiento de las
condiciones previstas en el Plan de Convivencia del centro.

2. Una vez verificadas las condiciones, el director o directora autorizara al tutor o tutora para
que lo suscriba (anexo VI de la Orden de 20 junio de 2011).

3. Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora dara traslado de este al
equipo educativo y al equipo directivo, quien lo comunicara a la Comision de Convivencia.

4. Cada profesor o profesora valorara el comportamiento, positivo o negativo, del alumno o
alumna durante su hora de clase, ademas podra realizar las observaciones que considere
oportunasy dara traslado de todo ello al tutor o tutora.

5. En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizard, la evolucién del
alumno o alumna juntamente con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento
del Compromiso, o cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a las familias en todo
el proceso.

6. Se mantendran reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde con los
padres y madres del alumnado implicado, para informarles de la evolucién de su hijo o
hija en el centro y conocer los avances realizados en los compromisos adquiridos por la
familia.

7. Si se incumpliera el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora deberia ponerlo en
conocimiento del equipo educativo y del equipo directivo para que dé traslado de los

hechos a la Comision de Convivencia, que propondra las medidas e iniciativas adecuada.
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